YUMURTA URETICILERI, URUNLERI ve SANAYICILERiI DERNEGI TUZUGU

Birinci Bolum
GENEL HUKUMLER

DERNEGIN ADI

Madde 1- Dernegin adi Yumurta Ureticileri, Uriinleri ve Sanayicileri Dernegi’dir.
Madde 2- Dernek kisaca YUSAD olarak anilir.

DERNEGIN MERKEZI

Madde 3- Dernegin merkezi Ankara, ¢alisma alani tim Trkiye’dir. Subesi yoktur.
DERNEGIN AMACI

Madde 4- Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi ve Kanunlari gergevesinde; gida guvenilirligine, halk
saghgina ve llke ekonomisine katkida bulunmak, yumurta Ureticilerini (tavuk, bildircin ve diger kanatli
yumurtalari), damizlikgilari, pastérize sivi yumurta ve ileri islenmis yumurta Urinleri sanayicilerini,
yumurta sektériine girdi saglayan tedarikgileri, yumurta sektoriine katki sunan akademisyenleri ve
yumurta Urlnleri kullanicilarini bir ¢ati altinda toplayarak, saglikli hayvanlardan glivenilir yumurta ve
yumurta urinleri Uretilmesine katki sunmak, cevre dostu ve surdirilebilir kalkinma hedeflerini
gozeten Uretimlere oncilik etmek, Giyelerine teknik destek saglamak ve sektdr paydaslari arasindaki
is birligini gelistirmek, yurt i¢ci ve yurt disi pazar arastirmalari yapmak, uluslararasi Uretici ve
sanayicilerle iligkileri diizenlemek, sektori yurt i¢i ve yurt disi platformlarda temsil etmek, haksiz
rekabetin 6nlenmesi igin galismak, Uretim, tiketim ve pazarlama konularinda veriler olusturmak,
mevzuat ve uygulamalari takip etmek, ilgili bakanliklarca belirlenecek anlasma, plan, program, strateji
ve politikalara aktif katihm saglamak, Gyelerine duyurmak, ulusal tretim politikalari olusturmak.
BUtln bu amaglara ulagsmak igin yapilacak ¢alismalarda, gelecege strdirilebilir bir diinya birakmakla
sorumlu oldugumuzun farkinda olarak, 17 adet Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri’
ne uyum ve paralellik 6nceligimiz olacaktir. Bu baglamda, serbest piyasa ekonomisi ilkelerini de
dikkate alarak deger zincirindeki ve tedarik zincirindeki tim paydaslarimizla is birlikleri gelistirmek,
bdylece surdirilebilir Gretim ve tiuketim hedefine katki saglarken toplumsal sorumlulugumuzun
geregi olarak da gida givenilirligi agisindan risk tastyan, halk saglhgini tehdit eden Grlinlerin piyasaya
sunulmamasini saglamak en 6nemli amaglarimizdandir.

DERNEGIN GCALISMA KONULARI ve CALISMA BiGiMLERI ile FAALIYET ALANI

Madde 5- Dernek amaglarini gergeklestirmek igin Uyeleri ve paydaslari ile is birligi icerisinde, sektorel,
ekonomik, bilimsel, etik kurallar ve seffaflik, katiimcilik ve hesap verilebilirlik gibi iyi yonetisim ilkeleri
dogrultusunda, itibar ve glivene dayali olarak Uretici ve tiketicilerin duyarhliklarini gbz éniine alarak

asagidaki calismalari yapar:

5.1- Yumurta (tavuk, bildircin ve diger kanatli yumurtalari) Ureticilerine, yumurta sanayicilerine ve
kullanicilarina mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik yénlerden destek saglar.
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5.2- Yumurta ve yumurta UrUnleri Ureticileri, sanayicileri ve kullanicilarinin sorunlarini yakindan takip
eder, ¢6ziim retmelerine yardimci olur. Ozel sektdr, tiniversiteler ve ilgili kamu kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunarak bilimsel galismalar yapilmasi igin is birligi olusmasini saglar.

5.3- Yumurta ve urinlerinin tiiketimini artirmak ve kullanim alanlarini gesitlendirmek igin ulusal
diizeyde tanitim kampanyalari diizenler, tiketicileri bilgilendirir.

5.4- Ulusal ve uluslararasi sektorel gelismeleri yakindan takip ederek tyelerini bilgilendirir.

5.5- TUm Uyelerinin yurt i¢i ve yurt disi kaynaklardan teknik ve mali destek (hibe, kredi) bulmalarina
yardimci olur, aracilik eder.

5.6- Calisma konulari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapar ve bu
kuruluslara tye olabilir.

5.7- Serbest piyasa sartlarina uygun olarak Uretici ve sanayicilerin llke ekonomisine ve gida
glvenilirligine katki sunmalariigin faaliyetler ytrutr.

5.8- Pazarlama ve markalagsma konularinda Uyelerine yardimci olur, ithalat ve ihracatta karsilagilan
sorunlarin ¢6zim{ igin her turli girisimde bulunur.

5.9- Yumurta ve yumurta UrUnleri istatistiklerini (Uretim, tiiketim, ihracat ve ithalat) tutar ve
dyelerini bilgilendirir.

5.10- Yumurta ve yumurta Urlinleri Gretimi, muhafazasi ve pazarlamasina doniik ihtiya¢g duyulan
mevzuatin olusturulmasi, mevcut mevzuattaki revizyon ihtiyaglarinin belirlenmesi ve yirirlige
konulmasi igin ¢ahsir.

5.11- Yumurta ve Yumurta Uriinleri Gretiminin planh, karli ve siirdiiriilebilir olmasina déniik calismalar
yapar.

5.12- Dernek amag ve faaliyetlerinin duyurulup yayginlastirilmasi igin her tirlti medyadan faydalanir;
toplantilar, seminerler, kurslar, konferanslar, kongreler, basin toplantilari diizenler, bilten, dergi veya
yayin organlarinin basim ve dagitimini yapar.

5.13- Mevzuata aykiri Gretim ve pazarlama yapanlara, haksiz rekabette bulunan kisi ve kuruluslara
karsi Uyelerinin hak ve menfaatlerini korur.

5.14- Uyelerinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla, yurt ici ve yurt disinda inceleme gezileri, fuar,
sergi, seminer ve benzeri faaliyetleri gergeklestirir veya baska bir dernek, kurum ve kuruluslarca
diizenlenecek bu tlr organizasyonlara katilmak, is birligi yapmak hususunda tyelerini bilgilendirir.
5.15- Gida guvenilirligini ve tiketici haklarini gézeten Uretim yapilmasi igin farkindalk ¢alismalari
yapar.

5.16- Kanatl sagligi ve refahi konusunda galismalar yapar, yaptirir, yem, asi ve ilag arzinin giivenligi
icin calisir.

5.17- Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan her tirli teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, tasinir ve tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis eder.

5.18- Sektorel dernekler, kooperatifler, pazarlama sirketleri ve birlik gibi benzeri kuruslar ile dernek
amaglari dogrultusunda ortak ¢alismalar yapar.

5.19- Gerek duyuldugunda danismanlik hizmetleri alir veya talep halinde danismanlik veya bilirkisilik
hizmetleri verir.

5.20- iktisadi isletme kurar ve isletir.

5.21- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agar.

5.22- Gida etigi konusunda Ureticilerde biling olugturmak igin gahsir.

5.23- Sektore yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasina énciiliik ederek AR-GE, UR-GE ve inovasyon
kaltirindn gelismesine katki sunar.
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KURUCULAR

Madde 6- Dernek kuruculari ad, soyad, ¢alistigi kurum/kurulus, dogum yeri ve tarihi, meslek/ sanati
ve ikametgah bilgileri tlizigln sonundaki listede bulunmaktadir.

UYE OLMA

Madde 7- Dernege Uye olabilmek icin agsagida belirtilen kosullarin yerine getirilmis olmasi ve
belirtilen niteliklere sahip olunmasi gereklidir:

7.1- Uye olmaya kanuni bir engeli bulunmayan 18 yasini bitirmis, yumurta ve yumurta Griinleri
uretimi konularinda Uretim, ticari ve sinai faaliyette bulunan gergek ve tlzel kisiler,

7.2- Dernek faaliyetlerine destek olmak isteyen akademisyenler,

7.3- Yumurta ve yumurta UrUnleri kullanicilari,

7.4- Tuzel kisiligin Uye olmak istemesi halinde, tlzel kisilik, antetli kagidina temsilci olarak
gorevlendirdigi kisi bilgilerini imza yetkilisi tarafindan imza ve kaselenmis bir yaziyla bildirmek
durumundadir. Bu kisinin tizel kisilik nezdindeki gérevi sona erdiginde, tiizel kisiligi temsil yetkisi de
kendiliginden diger.

7.5- Gerekli kosullara sahip gergek ve tiizel kisilerin Gyelige alinabilmesi igin yazili bagvuruda
bulunulmasi, en az iki Gye tarafindan tavsiye edilmesi ve nihai olarak Yénetim Kurulu’nca kabul
karari verilmesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu en ¢ok 30 (Otuz) glin iginde kararini verir ve sonucu
ilgiliye bildirir.

UYELIK TURLERI

Madde 8- Dernegin Asil ve Onursal olmak Gzere iki tur Gyeligi vardir.

8.1- Asil Uyeler; Dernek Tiiziigii’ndeki amag ve faaliyetleri benimseyen ve tiiziik hitkiimleri ile Gyelik
kosullarina uyan uyelerdir.

8.2- Onursal Uyeler; Dernek Tiizigii'ne gore Asil Uyelik vasfina haiz olmayan fakat Dernege maddi ve
manevi yararlari dokunabilecek, memuriyet, makami ve sektére hizmetleri itibariyle katki
saglayabilecek, sektorde taninan ve duayen sifatina sahip, sahis ve vasiflari Yonetim Kurulu’nca tespit
olunan kisilerdir. Onursal Uyeler Yénetim Kurulu toplantilarina éneri getirebilir, Genel Kurula
katilabilirler ve Genel Kurulda s6z alma hakkina sahiptirler, ancak oy kullanamazlar. Genel Kurul
uyeleri gizelgesinde gosterilemezler ve toplanti yeter sayisinin hesaplanmasinda gbz 6nilnde
tutulamazlar.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 9- Her liye dernek Yonetim Kurulu’na yazili bildirimde bulunmak sarti ile diledigi zaman
dernek uyeliginden gikabilir.

9.1- Yonetim Kurulu, Gyelik sartlarini kaybedenleri ve dernege karsi aidat ve benzeri sorumluluklarini
getirmeyenlerin uyeliklerini sonlandirma yetkisine sahiptir.

9.2- Dernek amaglarina aykiri hareketler, dernegin ve lyelerinin mesleki seref ve itibarini zedeleyici
s6z ve davranislar ve dernek Uyeleri aleyhinde ticari ahlak kurallarina aykiri hareketler tyelikten
¢ikarilmayi gerektiren hallerdir. Boyle bir hal gerceklestiginde, Yonetim Kurulu 6n arastirma ve
sorusturmalari yaptiktan sonra Uyeyi ihrag eder ve kararini ilgili kisiye yazili olarak teblig eder.

9.3- Hakkinda tyelikten gikarilma karari verilmis Gyenin, kendisine yapilan tebligat tarihinden
sonraki 15 (on bes) glin igerisinde itiraz hakki vardir. Yonetim Kurulu itirazi bir ay icerisinde
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degerlendirir. itirazi uygun gériilmez ise tyelikten cikartilan Gye ilk Genel Kurul toplantisinda karara
itiraz edebilir. Bu durumda Genel Kurul’un alacagi karar kesindir.

9.4- Uyelikten cikarilma kararinin ilgiliye tebligi tarihi ile ilk Olagan Genel Kurul toplantisi arasinda en
az 30 (Otuz) giin sire olmasi sarttir. Genel Kurul bu siireden daha evvel toplanirsa, lye dilerse
itirazini miteakip Genel Kurul’da yapmaya yetkilidir.

9.5- Aidatini ddememe nedeniyle lyelikten gikartilan Giye aidatini 6demesi halinde yeniden tye
olabilir.

9.6- Dernekten gikan veya cikarilanlar tye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia
edemez.

UYELIK HAKLARI

Madde 10

10.1- Hig kimse dernege liye olmaya ve dernekte liye kalmaya zorlanamaz.

10.2- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dil, irk, renk, cinsiyet, din, mezhep, aile, zimre ve sinif
farki gozetilemez.

10.3- Her {yenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

10.4- Tizel kisilerin Gye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille yazili
olarak gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

10.5- Bir tlzel kisiligin dernege birden fazla tye ile katilim saglamak istemesi halinde, ilk asil Giyeden
sonra yapilacak Gyelik bagvurularinda tuizel kisiye bagh ¢alistigi basvuru belgelerinden tespit edilen
diger tyelerden giris aidati alinmaz.

ikinci Bolim
DERNEGiIN ORGANLARI

Madde 11- Dernegin organlari sunlardir;
1.Genel Kurul,

2.Yonetim Kurulu,

3.Denetleme Kurulu.

GENEL KURUL
KURULUS

Madde 12- Genel Kurul, dernege kayith olan tiim tyelerden olusur.
TOPLANTI ZAMANI

Madde 13-

13.1- Dernegin Olagan Genel Kurul toplantilari iki yilda bir Nisan ayi igerisinde yapilir. Olagan Genel
Kurul toplantisi igin ¢agri Yonetim Kurulunca yapilr.

13.2- Dernegin Olagan Ustii Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun
gerekli gordigu hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine yapilir.

13.3- Denetleme Kurulu veya dernek lyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, Yonetim Kurulu,
Genel Kurul’u bir ay icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
dyelerden birinin miracaati tizerine, mahalli sulh hukuk hakimi dernek Uyeleri arasindan Ug kisilik bir
heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.
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GAGRI USULU

Madde 14-

14.1- Yonetim kurulu, isbu tlizigun 12. maddesi geregince genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler; en az on bes glin 6nceden,
toplantinin glind, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, tGyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.

14.2- Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde
yapilmasi zorunludur.

14.3- Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

14.4- Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI

Madde 15- Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu yer veya yénetim kurulunun
uygun gorecegi baska bir yerde yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 16-

16- Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilmasi ile toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi dernek Yonetim ve Denetleme kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az
olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU ve KARARLAR

Madde 17-

17.1- Dernek Genel Kurul toplantilariilanda veya liyelere gonderilen yazida belirtilen gilin, saat ve
yerde yapilir. Genel Kurul’a katilacak iyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. 15. maddede belirtilen yeter sayi saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
dyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde de Yonetim
Kurulunca bir tutanak dizenlenir. Agilistan sonra toplantiyi yonetmek Uzere bir bagkan ve yeteri
kadar bagkan vekili ile yazman segilir.

17.2- Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi Divan Bagkanina aittir. Yazman toplanti
tutanagini diizenler ve toplanti tutanagi Divan heyetince mistereken imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
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belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi glin iginde teslim edilmesinden
sorumludur.

17.3- Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gérusilir. Ancak, toplantida
hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan gértsilmesi istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

GENEL KURULUN YETKi ve GOREVLERI
Madde 18- Asagidaki hususlar Genel Kurul’ca gérusilip karara baglanir.

18.1- Dernek Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’ nun segilmesi,

18.2- Dernek tizugunilin degistirilmesi,

18.3- Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérisulmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesi,
18.4- Yonetim Kurulunca hazirlanan yeni yil bltgesinin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
18.5- Uyelikten ¢ikariima kararlarina iligkin itirazlarin incelenerek kesin sonuca baglanmasi,

18.6- Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

18.7- Dernegin bagka kuruluglara katilmasi veya ayrilmasi,

18.8- Yonetim Kurulu’nun onaya sundugu tuziik, yonetmelik ve disiplin kararlarinin géristlip karara
baglanmasi,

18.9- Dernegin feshedilmesi ve dernegin mal varliginin tasfiyesi esaslarinin belirlenmesi,

18.10- Mevzuatta ve dernek tiziglinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

18.11- Dernegin amacina uygun olarak benzer konuda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla
isbirligi ve musterek ¢alisma yapmasi, kamu kurum ve kuruluslariyla misterek proje yuritmesi,
amaglarina uygun olarak faaliyet gosteren veya olusturulacak olan platformlara girilmesi veya
platform olusturulmasi.

YONETIM KURULU

KURULUS

Madde 19- Genel Kurul iki yilda bir toplanir. Yonetim Kurulu 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek tiyeden
tesekkdl edip, Genel Kurul’ca gizli veya agik oyla segilir. Asil Giyelerden gérevinden ayrilan oldugu
takdirde yedek tyelerden aldiklari oy sirasina gore veya ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin gorevlerini
devir alabilecek yedek liye goéreve gagrilir. Stiresi biten Gyeler yeniden segilebilir.

YONETiIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 20- Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

20.1- Dernegi temsil etmek ve bu hususta kendi tiyelerinden bir veya bir kacina yetki vermek,

20.2- GCalisma raporunu, hesap raporlarini ve biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

20.3- Biitgeyi uygulamak,

20.4- Dernege Uye olmak igin basvuranlarin taleplerini inceleyerek karara baglamak,

20.5- Dernek tiizGgiline ve amaglarina aykiri tutumlari ve durumlari gérilen Gyeler hakkinda tiiziik
hikimlerine gore islem yapmak,

20.6- Genel Kurul’'un toplanti tarihi ve glindemini saptayarak toplantinin yapilmasina iliskin ¢agri ve
islemleri yerine getirmek,
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20.7- Dernek tarafindan tutulmasi gereken defterleri tutmak,

20.8- Dernek mal varligini idare etmek,

20.9- Dernek adina tasinir ve Genel Kurul’dan aldigi yetkiyle tasinmaz mallar almak, satmak, bunlari
ipotek etmek, bu mallar Gizerinde her tiirlt ayni haklar tesis etmek ve kaldirmak, Dernege yapilan
sartli ve sartsiz her tiirlG bagiglar kabul etmek,

20.10- Bu konulara iliskin her gesit yasal islemleri yapmak,

20.11- Dernegin faaliyeti ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Kurul’un onayina sunmak,
20.12- Dernek personelini gérevlendirmek, gorevine son vermek, Ucretlerini ve 6zIik haklarini
saptamak, bu personeli denetlemek,

20.13- Genel olarak tiizlikle izlenen amaglarin ve Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesi igin
gereken her gesit iliskileri kurmak ve galismalar yapmak, Gyeleri gorevlendirmek,

20.14- Mevzuatta ya da Dernek Tiiziglinde Yonetim Kurulunca gergeklestirilecegi belirtilen diger
tiim gorevleri yerine getirmek ve tiim yetkileri kullanmak.

20.15- Dernek amaglarina aykiri hareket ettikleri, Dernegin ve Gyelerinin mesleki seref ve itibarini
zedeleyici sO0z ve davranislarda bulunduklari veya dernek tyeleri aleyhinde ticari ahlak kurallarina
aykiri hareket edenler hakkinda disiplin karari almak, karara itiraz halinde konuyu Genel Kurul'a
sunmak.

CALISMA USULU

Madde 21-

21.1- Yonetim Kurulu segimden sonraki ilk toplantisinda gérev paylasimi yaparak kendi arasinda bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter, bir sayman ve bir tyeyi belirler.

21.2- Yoénetim Kurulu islerin icabina gére en az ayda bir defa toplanir. Ust iiste 3 (ii¢) toplantiya
gelmeyen lyenin Uyelik sifati diser. Yerine yedek uye getirilir.

21.3- Yonetim Kurulu Giye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantilar baskan tarafindan
yonetilir. Bagkanin yoklugunda bu gérevi bagkan yardimcisi yapar. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.
Alinan kararlar sekreter tarafindan deftere yazilir ve toplantida hazir bulunan Gyelere imzalatilir.
21.4- Yonetim Kurulu gerekli gérdugl takdirde alt komisyonlar, calisma gruplari kurabilir.

TEMSIL ve iLZAM

Madde 22-

22.1- Dernek, Yonetim Kurulu tarafindan temsil olunur. Yonetim Kurulu baskani ayni zamanda
dernegin de baskanidir. Dernek adina beyanat verme yetkisi baskana, onun yoklugunda baskan
yardimcisina aittir.

22.2- Yonetim Kurulu déneminin ilk toplantisinda dernegin kimler tarafindan ve nasil temsil ve ilzam
edilecegine iliskin bir imza sirkleri diizenleyerek bunu notere onaylatir. Dernek en az iki imzayla
temsil ve ilzam edilir.

DENETLEME KURULU
KURULUS
Madde 23- Denetleme Kurulu 3 (lig) asil, 3 (lig) yedek Giyeden ibaret olup, Genel Kurul’ca iki yil igin

segilir. Asillerde bosalma olursa, yedekler oy sirasina gore gorev alirlar. Suresi biten Denetleme
Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler.
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GOREVLERI VE CALISMA USULU

Madde 24-

24.1- Denetleme Kurulu, Dernegin tizuglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziugline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizhglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

24.2- Denetleme Kurulu Gyelerinin istemi UGzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yénetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

24.3- Denetleme Kurulu gerektiginde, Genel Kurulun olaganusti toplantisi isteminde de bulunabilir.

Ugiincii Béliim
iDARI TESKILAT

GENEL SEKRETER

Madde 25-

25.1- Dernek islerinin yogunlugu gerektiriyorsa, Yonetim Kurulu kendi tiyeleri arasindan veya
disaridan bir kisiyi Genel sekreter olarak tayin edebilir.

25.2- Genel sekreter dernegin her tirll faaliyet ve tesebbislinii Yonetim Kurulu adina yaratuar
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

25.3- Genel sekreter disaridan tayin edilmisse toplantilara katilir, ancak oy kullanamaz.

BURO TESKILATI

Madde 26- Dernek amaglarini gergeklestirmek igin, Genel sekretere bagli servis veya burolar
kurabilir.

GELIRLER

Madde 27- Dernegin baslica gelir kaynaklari sunlardir:

27.1- Dernege giris aidati, yillik Gyelik aidatlari. Giris aidati Yonetim Kurulu’nun énerisi ve Genel
Kurul karari ile belirlenir ve artirilabilir.

27.2-Yillik aidat, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

27.3- Bagislar, yardimlar ve Uyelerin gorevli bulunduklari kuruluslarin ek katkilari.

27.4- Dernekge diizenlenen kongre, egitim, eglence, temsil, konser gibi sosyal faaliyetler ve
dernekge yayinlanan dergi, kitap vs. gibi basili malzemelerden elde edilen gelirler.

Dernegin tasinir ve tasinmaz varliklarindan elde edilen gelirler.

27.5- Yayin, baski, etiket ve reklam gelirleri.

TAHSILAT
Madde 28-

1. Dernek gelirleri, alindi belgesi karsiligi toplanir. Alindi belgesinin izerinde 6deme yapan veya
bagista bulunan kisinin agik kimligi ve tahsil edenin imzasi bulunur.
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2. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

HARCAMA

Madde 29-

Dernek sarfiyati Yonetim Kurulu kararina uygun olarak fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri karsiliginda yapilir. Ancak dernegin, Gelir vergisi kanununun 94 ncii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére “Gider Pusulasi”,
bu kapsamda bulunmayan 6demeler icin ise “Gider Makbuzu” dizenlenir.

DEFTER ve KAYITLAR

Madde 30- Dernekte, asagida yazili defterler tutulur. Dernek isletme Hesabina gére defter tutar.
Dernegin isletme Hesabina gore tutacagi defterler asagidaki gibidir:

30.1- Karar Defteri,

30.2- Uye Kayit Defteri,
30.3- Evrak Kayit Defteri,
30.4- isletme Hesabi Defteri,

Dernegin yillik gelirinin yasada belirtilen Gst siniri agmasi halinde Bilango Hesabina gore defter tutar.
Bilango esasina gecilmesi halinde Dernegin tutacagi defterler agsagidaki gibidir:

30.5- Karar Defteri,
30.6- Uye Kayit Defteri,
30.7- Evrak Kayit Defteri,
30.8- Yevmiye Defteri,
30.10- Blyuk Defter.

Bu maddede sayilan ve derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya
noterden onayli olmasi zorunludur.

Madde 31- is kolunun ortak menfaat ve ihtiyaglari géz éniinde tutularak, Dernek organlarinca
usulline uygun olarak alinacak, tyelerin birlik ve dayanigmasi ya da mesleki ahlak kurallariile ilgili
kararlara ve yasal davranislara, Gyeler uymak zorundadir.

DERNEGIN i¢ DENETIMI

Madde 32- Genel kurul, ydonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakamlGlagin
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizugline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
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tizhglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Gizerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 33- Tlzuk degisikligi Genel Kurul’da yapilabilir. Gorlismelere baglanabilmesi igin Genel
Kurul’a katilma hakkina sahip tiyelerin 2/3 ¢cogunlugunun toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk
toplantida ¢cogunluk saglanamazsa tiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantiya katilan (iye sayisi
yonetim ve denetleme kurullari Giye tam sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz. Tizuk
degisikligi karari toplantiya katilan tyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

DERNEGIN FESHIi ve TASFIYESI

Madde 34-

34.1- Dernek Genel Kurul’u her zaman dernegin feshine karar verebilir. Bu kararin alinacagi Genel
Kurul toplantisinda 2/3 ¢ogunluk sarti aranir. Cogunluk saglanamazsa Uyeler ikinci toplantiya
cagirilir. ikinci toplantiya katilan tye sayisi yénetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki
katindan az olmamak lizere fesih konusu goéristlir. Ancak karar igin toplantiya katilan Gyelerin 2/3
oy ¢oklugu sarttir.

34.2- Dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi esaslari Genel Kurul’ca kararlagtirilir.

KANUNi HUKUMLER

Madde 35- (1) Bu tiziikte hikiim bulunmayan konu ve haller icin, dernekler kanunu, Tirk Medeni
kanunu ve diger mevzuat esaslarina uyulur.

YUSAD KURUCULAR LISTESI
Adi Soyadi Gorevi Meslegi
1- Metin AKMAN Gegici Yén. Kurulu Bsk. is insani
2- Onder MATLI Gegici Yén. Kurulu Bsk. Yrd. is insani
3- Ahmet SiISMAN Gegici Yon. Kurulu Uyesi is insani
4- Cengiz OZKAN Gegici YOn. Kurulu Gen. Sekreteri ~ Veteriner Hekimi
5- Funda YAREN Gegici Yon. Kurulu Saymani Gida Mdh.
6- Hiiseyin SUNGUR Kurucu Uye Veteriner Hekimi
7- Fatih ATES Kurucu Uye is insani
8- Mustafa BEKMEZCI Kurucu Uye Ziraat Miih.
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